深圳排放权交易所有限公司介绍及职位要求

1、 公司简介
[bookmark: _GoBack]深圳排放权交易所有限公司是国家发改委授权的全国首个全国碳市场能力建设中心，是深圳市碳交易唯一法定平台，也是全球发展中国家第一个运营碳市场的交易平台，主要提供碳排放权交易服务、老旧机动车淘汰、“绿票通”等服务。2018年配额现货交易额率先突破十亿元，碳市场配额流转率连续六年居全国首位，成为国内绿色低碳环保领域最具影响力的交易所品牌。2020年10月，作为技术支撑单位，助力全国首部绿色金融地方性法规《深圳经济特区绿色金融条例》正式出台。
2、 选聘岗位
总经理     1名
副总经理   1名
3、 任职条件
（1） 总经理
1.具备累计10年及以上环境权益类交易或绿色(碳)金融服务行业工作经验，且符合以下条件之一：
（1）现任（曾任）同层次或全国知名交易机构高管岗位，正职（副职2年以上)任职经历；
（2）现任（曾任）政府机构事业单位生态环境等相关岗位正处级（或副处级2年以上）相当职级工作经历；
2.具备清晰的企业发展思路及丰富的建设、激励、管理和带领团队经验，对环境权益类交易、绿色(碳)金融服务等领域有深刻理解；
3.年龄50周岁以下(年龄计算截止至2020年12月31日）；
4.条件特别优秀者，年龄和任职年限要求可适当放宽。
（2） 副总经理
1.具备累计8年及以上环境权益类交易或绿色(碳)金融服务行业工作经验，且符合以下条件之一：
（1）现任（曾任）同层次或全国知名交易机构高管副职岗位任职经历；
（2）现任（曾任）政府机构事业单位生态环境等相关岗位副处级相当职级工作经历；
（3）现任（曾任）同层次或全国知名交易机构中层正职岗位3年以上。
2.具备清晰的企业发展思路及丰富的业务实践和团队管理经验，对环境权益类交易或绿色(碳)金融服务等领域有深刻理解；
3.年龄45周岁以下（年龄计算截止到2020年12月31日）；
4.条件特别优秀者，年龄和任职年限要求可适当放宽。
4、 岗位职责
（一）总经理
1.对董事会负责，执行董事会决议，全面负责公司日常经营管理工作，定期向董事会汇报经营状况及重大事项；
2.制定并落实公司中长期发展战略与规划，按时全面完成公司经营目标任务（设年度目标值及挑战值）；
3.全面负责公司整体日常运营和管理,负责公司重大经营管理事项决策，对公司经营运作的合法性、合规性、安全性负责；
4.负责建设、推广与维护公司企业文化和品牌；
5.负责公司内外部重要沟通协调工作；
6.公司章程及董事会授予的其它职权。
（二）副总经理
1.协助总经理落实公司董事会确定的经营目标；
2.参与制定年度经营计划和预算方案，拟定分管业务的年度工作目标计划和预算方案并负责组织实施，确保业务稳步增长（设年度目标值及挑战值）；
3.协助总经理对公司重大经营管理事项决策，对公司经营运作的合法性、合规性、安全性负责；
4.协助总经理建设、推广与维护公司企业文化和品牌；
5.协助总经理处理公司内外部重要沟通协调工作；
6.公司章程、董事会及总经理授予的其它职权。

