
深圳市国资委系统高新技术企业自主创新情况摸底表

企业名称：                                  填报人：        办公电话：         手机：              邮箱：            填报时间：
	一
	企业简介
	

	二
	组织建设
	是否成立创新工作领导机构    （   ）
	创新工作负责人姓名及职务
	
	创新工作责任部门
	

	三
	机制建设
	制定的创新工作激励制度及主要措施
	

	
	
	制定的创新工作考核制度及主要内容
	

	
	
	建立的创新投入动态长效机制及主要内容
	

	
	
	是否建立了研发准备金制度或年度专项研发预算，及其使用简述
	（  ）

	
	
	是否建立的创新后评价机制及主要内容
	（  ）

	
	
	制定的其他创新工作制度及主要内容
	

	
	
	其他对创新工作支持的主要方式和内容
	

	四
	创新规划
	是否编制“十三五”自主创新发展战略总体规划及主要内容  
	（  ）

	
	
	是否配套制定滚动实施计划及主要内容  
	（  ）

	
	
	是否编制专项创新规划及主要内容
	（  ）

	
	
	是否制定2016年创新工作计划（列出重点工作及重点项目）
	（  ）

	
	
	是否制定创新成果产业化计划及主要内容
	（  ）

	五
	创新投入
	“十二五”期间总体研发投入总额      万元及占营业收入比例   %
	2015年研发投入总额          万元及占当年营业收入比例      %
	2015年创新投入对企业利润和营业收入的贡献总额    万元、   万元及比例      %、      % 

	六
	科技人员
	初级职称人员      （人）
	中级级职称人员      （人）
	高级职称人员    （人）
	从事研发工作人员    (人)，占员工比例      %

	七
	创新载体
	研发机构
	名称
	
	创建时间
	
	类别级别
	
	主要研发领域
	

	
	
	正在创建或拟创建的创新载体
	

	
	
	是否建立了内部员工创新创业平台及工作开展简述
	（  ）

	八
	创新交流与合作
	是否建立行业专家库、科研成果库及交流合作情况简述
	（  ）

	
	
	是否与国内外院校、科研机构、标杆企业、行业协会等建立创新工作交流与合作常态化工作机制（列出具体单位、合作事项）
	（  ）

	
	
	是否创建产学研战略联盟（列出具体单位、建立时间、主要内容）
	（  ）

	
	
	是否与高等院校、科研机构建立了常态化人才双向交流、双向培养工作机制及情况简述
	（  ）

	
	
	是否制定了引进创新型领军人才、科技研发带头人、项目创新骨干等到企业任职（兼职）计划，以及工作管理和薪酬激励等情况简述
	（  ）

	
	
	是否引进了海外人士负责或参与创新工作以及工作管理和薪酬激励等情况简述
	（  ）

	
	
	“走出去”创新发展简况
	省外
	

	
	
	
	国外
	

	
	
	对外创新交流与合作主要意向
	

	九
	创新成果
	完成的国家、省、市的重大科技项目和研究课题（按序列出名称、完成时间、主要负责人、效益、获奖情况）
	项目简述
	

	
	
	
	课题简述
	

	
	
	
	“十二五”完成的重大科技项目      项，

研究课题     项
	2015年完成的重大科技项目   项，研究课题   项

	
	
	获得的知识产权（按序列出名称、获得时间、主要负责人、效益、获奖情况）
	1、

	
	
	
	企业成立以来累计获得的知识产权   （项），其中发明专利 （项）、实用新型专利   （项）、外观设计专利   （项）
	“十二五” 期间获得的知识产权   （项），其中发明专利 （项）、实用新型专利   （项）、外观设计专利   （项）

	
	
	
	2015年获得的知识产权    （项），其中发明专利 （项）、实用新型专利   （项）、外观设计专利   （项）
	正在申请的知识产权    （项），其中专利权  （项）

	
	
	2015年获得的国家、省、区、市及行业机构等资助的研发创新资金
	项目名称
	
	时间
	
	金额
	

	
	
	主持或参与制定的标准、法规、规程（按序列出名称、完成时间、主要负责人、获奖情况）
	1、

	
	
	
	2、

	
	
	
	3、

	十
	创新工作荣誉
	企业和个人在创新工作中获得国家级、省部级、市政府以及国际性组织颁予的荣誉
	1、

	
	
	
	2、


 填写说明及要求：

1、本表中所有选择是或否的，请在括号中填写是或否。本调查表中，相关栏目中要列出的项目较多的，均可在表格中自行增加行数或单独附表。本调查表相关栏目要求填写情况简述的，均不宜超出300字。既是高新技术企业又是规模以上工业企业双重身份的，两个表格均要填写。
2、企业简介（400字以内）。主要填写内容：成立时间，地址，国有股权占比，主营业务，主要研发领域及方向，发展简况，主要经济指标等。可参考我委网站（http://gzw.sz.gov.cn/）“深圳国企、企业简介”栏目内容，并在此基础上补充完善。

3、机制建设。本栏目涉及的制度，均应列出制度名称。其中激励制度及主要措施，要简述对研发团队和个人研发成果的奖励方式、奖金额度或成果收益比例及其依据，“十二五”期间和2015年对研发团队和个人的奖励总额。本栏中涉及的制度，均要附报复印件。

4、创新规划。专项创新规划主要指编制科技、品牌、管理、组织、商业模式、重大工程（技改）项目、载体建设、人才培育等专项规划。制定了专门的自主创新发展战略总体规划、滚动实施计划、专项规划的，均要附报复印件。如果没有专门制定的，但在企业“十三五”发展规划中已包含的，也要在本栏中简述主要内容。

5、未来产业。主要指生命健康、航空航天、海洋经济、智能制造、信息安全等。

6、创新载体。是指科研机构、创新园区、创新创业服务平台（如众创空间等）、实践基地、人才培育机构、互联网+等。

7、交流合作。主要填写以下意向：拟合作创建的战略联盟，拟对外推介的合作研发项目或课题，拟引进的研发项目或课题，拟引进的专业人才，其他拟开展的创新工作交流等。
8、创新成果。知识产权是指著作权、专利权（发明专利、实用新型专利、外观设计专利）、商标权、发现权、发明权和其他科技成果权等。主持或参与制定的标准、法规、规程，其中，“参与”是指在参与者中排名前三的。

9、创新工作荣誉。要说明荣誉称号、获奖时间、颁奖组织、奖励金额及100字以内的荣誉简介。
10、有关内容要与所隶属的直管企业协商一致。
11、市国资委综合规划处（投资大厦1605房）联系人：谢伟，83883260，13798365569，电子邮箱xw@szgzw.gov.cn
杨杰，83883706，13923880475,电子邮箱yangj@szgzw.gov.cn


