附件1               

各岗位资质要求
一、深物业集团财务管理部部长
1. 财会、金融等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有注册会计师资格者优先；

2. 8年以上财务管理等相关工作经历，5年以上团队管理经验;

3. 具有丰富的企业会计、审计、税务筹划、财务管理经验；
4. 熟悉国家财会政策、企业财务管理业务及流程, 有较强的财务分析、风险控制、融资和资金管理的能力。
二、经营管理部部长
1. 工程造价管理、企业管理等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 8年以上经营管理或工程造价管理等相关工作经历，5年以上团队管理经验;

3. 具有较丰富的房地产公司的项目成本控制、招投标以及资产管理等经验；
4. 熟悉房地产成本控制管理流程，了解企业经营管理、工程建设等相关业务及工作流程，有较强的成本管理、风险控制的能力。

三、产品管理部部长
1. 建筑学、结构工程、工程管理等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 8年以上工程管理、建筑设计管理、项目管理等相关工作经历，5年以上团队管理经验；

3. 掌握产品研发、规划设计、工程建设、房地产行业相关的专业知识，了解房地产企业经营管理相关业务、工作流程，有较强的产品设计与管理的能力；

4. 良熟悉国家相关行业政策法律法规，掌握项目规划、建筑全过程以及相关的业务流程规范。

四、投资发展部副部长（地产项目开发方向）
1. 房地产经济、工程管理、建筑经济等相关专业全日制本科以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 6年以上房地产公司开发策划工作经历，有房地产项目全程开发策划经历者优先；

3. 具有较丰富的房地产公司的项目规划、开发、策划、管理经验；
4. 熟悉国家房地产行业政策法律法规，掌握项目规划、建筑全过程以及房地产的业务流程规范。

五、投资发展部副部长（城市更新项目方向）
1. 房地产经济、工程管理、建筑经济等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 6年以上投资项目策划等相关工作经验，有城市更新项目全程开发策划经历者优先；

3. 具有较丰富的房地产公司城市更新项目规划、开发、策划、管理经验；
4. 熟悉国家相关行业政策法律法规，掌握项目规划、建筑全过程以及相关的业务流程规范。

六、投资发展部副部长（项目投资测算方向）
1. 房地产经济、经济管理、金融等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 6年以上投资项目策划等相关工作经历，有房地产大型项目前期策划经历者优先；

3. 熟悉国家相关行业政策法律法规，掌握项目投资业务知识，能独立完成财务测算、盈利预测及方案撰写。

七、人力资源部副部长
1. 人力资源管理、工商管理等相关专业全日制本科及以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 6年以上人力资源管理的相关工作经历，2年以上团队管理经验;

3. 熟悉国家和地区现行劳动用工管理的法律法规、掌握现代企业管理和人力资源管理的基本理论知识；

4. 熟悉企业人力资源管理的业务特点和管理流程，具有独立主持招聘、薪酬、绩效考核、培训等方面的企业人力资源管理工作经历。
八、地产开发类公司副总经理
1. 房地产经济、建筑工程等相关专业全日制本科以上学历，中级以上职称，有高级职称资格者优先；

2. 6年以上房地产项目开发与管理的相关工作经验;

3. 了解国家房地产行业政策法律法规，熟悉房地产企业经营管理相关业务、管理流程；
4. 有参与过地产项目规划、开发、策划与管理经验，掌握建筑工程项目施工管理程序以及工程技术管理的专业技能。

