附件1

选聘岗位任职条件

一、各岗位任职条件

（一）集团成本合约部部长1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在54周岁以下，女49周岁以下，中共党员，本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，具有国家注册造价工程师执业资格者优先，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上地铁行业或房地产行业的经营管理、造价管理或合约管理工作经验，4年以上团队管理经验； 

4. 了解建筑行业相关造价、招投标政策的法规，熟悉地铁或房地产项目成本控制、招投标及合约管理，具备较强的组织协调能力、成本管理和风险控制能力，善于整合资源；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（二）集团成本合约部副部长1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在50周岁以下，女45周岁以下，本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，具有国家注册造价工程师执业资格者优先，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上地铁行业或房地产行业的经营管理、造价管理或合约管理工作经验，具备一定团队管理经验者优先； 

4. 熟悉成本控制管理流程，了解相关造价、招投标政策的法规，熟悉地铁或房地产项目经营管理、工程建设等相关业务及工作流程，具备较好的成本管理和风险控制能力；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（三）集团投资管理部副部长2名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在50周岁以下，女45周岁以下，工程类、管理类或经济类相关专业本科及以上学历，或中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上投融资管理、金融行业或基础设施投资领域相关工作经验，具备一定团队管理经验者优先； 

4. 熟悉金融全生命周期及开发运营模式，具备较好的金融经营管理理念，精通投资管理专业知识和政策，了解行业发展状况，善于资源整合，具有较好的谈判能力、有较强的大局观意识和系统化思维；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（四）集团指挥中心副指挥长1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在50周岁以下，女45周岁以下，工程类、管理类或交通运输类相关专业本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上地铁运营管理或工程管理生产工作经验，具备4年以上团队管理经验； 

4. 具备独立负责安全生产日常监控和突发应急时间处置工作经验和工作能力，有很强的生产指挥控制水平，有极高的工作应变和组织协调能力，沟通表达能力好，工作思维清晰；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（五）集团安全监管中心副主任1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在50周岁以下，女45周岁以下，工程类、管理类或交通运输类相关专业本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上地铁运营安全管理或工程建设安全管理工作经验，具备一定团队管理经验者优先； 

4. 熟悉地铁运营、安全生产、工程质量及重大事件（险情）排查工作流程，了解企业有关部门安全质量监督检查工作的法律法规，具有较强的安全生产管控和突发应急处置的能力，有极高的工作应变和组织协调能力，沟通表达能力好，工作思维清晰；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（六）集团物业开发总部总经理1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在54周岁以下，女49周岁以下，中共党员，管理类、经济类或工程类相关专业本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上工程建设或房地产企业管理工作经验，4年以上团队管理经验； 

4. 熟悉企业经营管理、房地产开发流程，了解建筑规范和政府的有关政策法规，掌握建筑工程项目施工管理程序以及工程技术管理的专业技能，具有较强的决策判断能力、风险管理能力，职业操守好，有大局观和系统化思维，具备很强的沟通协调能力和开拓创新能力。
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（七）集团商业管理有限公司总经理1名

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在54周岁以下，女49周岁以下，中共党员，管理类、经济类或工程类相关专业本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上商业地产运营管理经验，4年以上团队管理经验； 

4. 熟悉企业经营管理、房地产开发流程，了解建筑规范和政府的有关政策法规，有参与过地产项目规划、开发、策划与管理经验，具有超前的商业经营管理理念、风险管理能力，职业操守好，有大局观和系统化思维，具备很强的沟通协调能力和开拓创新能力。
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（八）郑州中建深铁轨道交通有限公司副总经理2名（设备方向和运营方向各1名，工作地点为郑州）

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在54周岁以下，女49周岁以下，本科及以上学历，或相关专业中级及以上职称，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上地铁运营管理或地铁设备管理工作经验，具备一定团队管理经验者优先； 

4. 精通地铁运作及相关的工作流程，熟悉地铁设备、设施的构造及性能、地铁设计规范标准等，了解有关劳动法律法规、安全生产法律法规等，具备优秀的组织能力、计划能力和创新能力，具有较强的领导能力、决策能力和沟通协调能力。
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
（九）郑州中建深铁轨道交通有限公司财务总监1名（工作地点为郑州）

1. 坚持党的基本路线和方针，贯彻执行党和国家的政策、法规，遵守企业各项规章制度；
2. 年龄男在54周岁以下，女49周岁以下，财会类专业本科及以上学历，会计师以上职称或注册会计师执业资格，同等条件下应聘者年轻优先；
3. 具有8年以上财务管理工作经验，具备一定团队管理经验者优先； 

4. 有扎实的财务、审计、金融等专业知识，有相应的综合分析能力和判断能力，熟悉国家财税法律规范、国家会计准则以及相关的财税、审计等政策法规，熟悉资本运作、金融等相关业务；
5. 身心健康，责任心强，有良好的职业素养。
二、以上所有岗位应聘者条件年限计算时间均截至2018年9月30日，每人仅限报1个岗位。

