附件1

选聘岗位职责及任职条件

一、集团策划经营部副部长（1名）：协助部长开展经营管理工作。
（一）岗位职责

1. 负责组织开展集团经营管控模式等相关研究，做好计划管理、经营预算管理、二级企业考核管理、创新管理等工作，建设有效的企业经营管理体系。
2. 负责集团产权体系建设、产权变动指导工作，组织开展集团资产优化配置，组织股权管理体系建设、指导直属企业股权事务等。
（二）任职条件

1．拥护和坚持党的理论和路线方针和政策，遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，团结合作，职业素养好。

2. 具有5年以上相关岗位工作经验。
3．全日制本科及以上学历，工商管理、金融、财务类相关专业；熟悉产权管理、资产管理或营销招商等相关管理流程，熟悉集团管控；具备一定的法律知识、经济管理知识；有较强的组织协调能力、对外沟通能力，良好的书面表达能力、团队合作能力，责任心强，作风严谨。

4. 具备国企、大中型集团公司总部、管理咨询机构等相关工作经历（一项或以上）。
5．具有良好的履职记录，工作业绩突出，近3年年度考核结果为称职及以上。

6．具有正常履行职责的身体条件。
7．符合任职回避要求：有夫妻关系、直系血亲关系（含法律拟制血亲）、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，不得在同一领导班子中任职；不得一方在领导班子中任主要领导职务，另一方在所属的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在其分管的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在本企业办公室、人事、财务、监察、审计和采购等部门任负责人。

二、东部公司副总经理（1名）：协助总经理开展营销招商工作。
（一）岗位职责

1. 负责营销招商统筹工作，根据项目发展的整体目标，制订招商策略、计划方案。
2. 建立规范、高效的运营管理体系并优化完善，推动各项管理规章、制度、流程执行，并根据实际营运状况进行修改。
3. 负责招商渠道拓展、资源整合、重点客户关系的开拓和维护、建立并动态维护商户品牌资源。
4. 负责招商谈判与客户开发，包括负责知名品牌客户的接洽、谈判和追踪以及客户的签约，客户关系维护等。
5. 上级交办的其他工作。
（二）任职条件

1. 拥护和坚持党的理论和路线方针和政策，遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，团结合作，职业素养好。
2. 全日制统招本科以上学历，商业、营销等相关专业， 5年以上相关工作经验，具备大型央企、甲方或乙方工作经验，项目拓展、咨询公司、商管公司等同级别工作经历者优先。
3. 具备住宅、商业、产业园区营销招商相关工作经验，且至少2个建筑面积不小于30万平米的完整项目实际案场销售操盘经验。
4. 熟悉招商工作流程，具有相关客户资源，对客户资源建立、拓展、需求分析有丰富的实践经验。
5．具有良好的履职记录，工作业绩突出，近3年年度考核结果为称职及以上。

6．具有正常履行职责的身体条件。
7．符合任职回避要求：有夫妻关系、直系血亲关系（含法律拟制血亲）、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，不得在同一领导班子中任职；不得一方在领导班子中任主要领导职务，另一方在所属的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在其分管的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在本企业办公室、人事、财务、监察、审计和采购等部门任负责人。
三、以上所有岗位应聘者条件年限计算时间均截至2018年11月30日，每人仅限报1个岗位。

