附件1
深圳市特区建发科技园区发展

有限公司副总经理（1名） 

一、岗位职责及任职条件

（一）岗位职责

协助公司总经理负责产业园区运营工作。

（二）任职条件

1．拥护和坚持党的基本理论和路线、方针、政策，遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，团结合作，职业素养好。
2．本科及以上学历，5年以上工作经验（大专学历要求8年以上工作经验）。
3．三年以上大型产业园区运营经验，对产业园区的运营有严谨的理论人事和丰富实践经验，掌握产业园区盈利的关键环节。
4．具有正常履行职责的身体条件。
5．符合任职回避要求：有夫妻关系、直系血亲关系（含法律拟制血亲）、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，不得在同一领导班子中任职；不得一方在领导班子中任主要领导职务，另一方在所属的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在其分管的部门、企业、驻境外机构及工程、投资项目中任领导职务；不得一方在领导班子中任职，另一方在本企业办公室、人事、财务、监察、审计和采购等部门任负责人。
6．有成功操盘产业园区开园运营管理经验者优先。

岗位应聘者条件年限计算时间均截至2019年8月31日。

二、合同签订
科技园区公司运营副总经理实行聘任制和契约化管理，聘期三年，签订劳动合同、聘用合同、经营业绩考核责任书等协议，明确任职期限、年度和任期业绩考核目标、考核方式、薪酬待遇、违约责任等内容。
三、薪酬确定
按市场化原则，根据岗位职责和岗位价值、企业经营效益和业绩考核目标等，员协商确定薪酬水平。
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