附件2

关于《深圳市国资委授权放权清单

（2020年版）》的起草说明
一、《清单》出台背景和重要意义
为贯彻国家关于完善国有资产管理体制、以管资本为主推进国资监管职能转变、改革国有资本授权经营体制的决策部署，落实《国务院国资委授权放权清单（2019年版）》（国资发改革〔2019〕52号）有关要求，结合市属国资国企改革发展实际 ，市国资委研究制定了《深圳市国资委授权放权清单（2020年版）》（以下简称《清单》）。作为深圳市区域性国资国企综合改革试验实施方案的重点举措之一，《清单》既是落实深圳国资“1+4+4”改革总体框架、实现国资监管体制先行示范的有机组成部分，也是加快由管企业向管资本转变、切实转变出资人履职方式的重要抓手，对于促进国有资本规范有序运行、打造内生活力充盈的现代国企具有重要意义。

二、《清单》主要内容

一是坚持分类施策，推动授权放权精准到位。综合考虑市属企业的功能定位、治理能力、发展阶段等实际情况，《清单》将授权放权对象分为直管企业、“双百企业”、国有资本投资、运营公司及上市公司等4类，不搞“齐步走”“一刀切”。

二是坚持对标挖潜，推动授权放权落实到位。按照严谨规范、稳妥有序的工作原则，在对标国家、同步落实的基础上，提出具有深圳特色的授权放权，重点选取34项授权放权事项纳入《清单》，包括投资管理2项、产权管理6项、资本运作8项、财务监管5项、考核分配12项及选人用人1项，努力推动更深层次简政放权。
三是坚持收放有序，推动授权放权衔接到位。授权放权是一个纵深推进、滚动更新、持续优化的过程，市国资委将切实增强改革的紧迫性、主动性和能动性，通过加强企业行权能力建设、完善监督管理体系、建立动态调整机制等措施确保授权放权落地落实落细。


